TÜRKİYE
İZCİLİK FEDERASYONU
İZCİLİK İL TEMSİLCİSİ VE İZCİLİK İL TEMSİLCİLİĞİ KURULU
 GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI TALİMATI
Amaç:
Madde 1- (1) Bu talimatın amacı; Türkiye İzcilik Federasyonu İzcilik İl Temsilcilerinin, İzcilik İl Temsilciliği Kurulunun, çalışmalarını düzenlemektir.

Kapsam:
Madde 2- (1) Bu talimat; Türkiye İzcilik Federasyonu İzcilik İl Temsilcilerinin ve İzcilik İl Temsilciliği Kurulunun yetki görev ve sorumluluklarını kapsar. 
Dayanak:  
Madde 3- (1) Bu talimat, 26234 Sayı 20.07.2006 tarihli resmi gazetede yayınlanan Özerk İzcilik Federasyonu Ana Statüsü 'ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

Kuruluş:
Madde 4- (1) İllerde, Türkiye İzcilik Federasyonu izcilerinin işleri ile meşgul olmak üzere,

(2) Türkiye İzcilik Federasyonu Başkanlığının sorumluluğu altında, 

(3) İl’de yapılmakta olan izcilik faaliyetlerinin Türkiye İzcilik Federasyonu, ana statü, yönetmelik ve talimatları çerçevesinde yapılması

(4) Diğer illerin izcileri ile uyumlu çalışılabilmesi

(5) İldeki Kulüp, Grup, Ünite ve izcilerin uyumlu çalışabilmesi

(6) Türkiye İzcilik Federasyonu ile taşra bağlantılarını sağlayabilme amacıyla fahri bir İzcilik İl Temsilcisi atanır, bu temsilcinin başkanlığında Kulüp izcilik branşı önderlerinden oluşan İzcilik İl Temsilciliği kurulu kurulur.

İzcilik İl Temsilcilerinin Nitelikleri ve Atanmaları
Madde 5- (1) İzcilik İl temsilcilerinde Adil olma, yöneticilik, objektif olabilme, girişkenlik, ilde izciliği tanıtabilme kabiliyeti, temsil yeteneği, İzcilik İl Temsilciliğini yürütebilecek maddi ve zaman imkânlarına sahip olma, ilde tanınmış olma gibi nitelikler aranır.

(2) İzcilik İl Temsilcisi atamaları, Federasyon Başkanlığı seçiminden sonra yapılır. Federasyon il temsilcisinin görev süresi, başkanın görev süresi kadardır.
(3) İzcilik İl temsilcisi olmak isteyen ve bu maddede belirtilen niteliklere sahip olanlar Türkiye İzcilik Federasyonu Başkanlığına dilekçe ile müracaat ederler. Yönetim Kurulu bu taleplerden veya uygun gördüklerinden birini atar. Ataması yapılan İzcilik İl Temsilcisinin ismini Gençlik ve Spor Bakanlığına bildirir. Kabulünden sonra isimler ve görevler resmi internet sitesi kanalıyla yayınlanır. 

(4) Atanan İzcilik İl Temsilcisi en kısa sürede açılacak İl Temsilciliği Kursunu bitirmelidir.

(5) Atanan İzcilik İl Temsilcisinin lisansı Türkiye İzcilik Federasyonundan çıkarılır.
 

İzcilik İl Temsilcisinin Görevleri

Madde 6- (1)Federasyon il temsilcisi, federasyon ile il müdürlüğü arasındaki koordinasyonu sağlar. Federasyon adına yaptığı işlemler hakkında il müdürlüğüne ve federasyona bilgi verir. İl müdürlükleri imkânları ölçüsünde federasyon il temsilcisine çalışma ortamı sağlar.
(2) Türkiye İzcilik Federasyonunun Yıllık Faaliyet Programına uyulmasını,  yürütülmesini izleyip, denetler.

(3) İldeki mahalli faaliyetlerin TİF Yıllık Faaliyet programı ile çakışmadan planlanmasını, organizesini, yürütmesini izleyip denetler.

(4) İlinde yapılan her türlü faaliyetin, kanunlara, TİF Ana Statüsü, Yönetmelikleri, Talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlar ve denetler.

(5) Madde 6, (3) paragrafa uygun her türlü faaliyete katılım için ilindeki TİF lisanslı kişiler, TİF e branş tescilli kulüplerin faaliyetlerinin izinlerini, vilayet iznini alır.

(6) Yapılan her türlü İl Faaliyetlerini, kulüplerin faaliyetlerini, ilinde yapılan her türlü izcilik faaliyetini başka illerden gelseler dahi denetler.

(7) İzcilik İl Temsilciliği Kurulunu oluşturur, başkanlığını yapar, toplantılarını düzenler ve ildeki mahalli faaliyetlerin bu kurul eliyle yürütülmesini sağlar.

(8) İzcilik İl Temsilciliği Kurulu vasıtasıyla düzenlenecek il faaliyetleri sayesinde ildeki kulüp, grup, ünite lider ve izcilerin tanışmalarını, böylece bir il izci ruhu oluşmasını sağlar.

(9) Türkiye İzcilik Federasyonu ana statü, yönetmelik, talimat ve duyurularının ildeki izcilik ile ilgili kulüp, lider ve kuruluşlara iletilmesini sağlar.

(10) İlde Federasyon tarafından düzenlenecek her türlü kurs, kamp ve faaliyetlerin alt yapısını hazırlar ve yürütür.

(11) TİF talimatlarının ve mevzuatının uygulanmasından çıkacak aksaklıklardan dolayı gerekli gördükleri düzenlemeler için Federasyonun ilgili kurullarına önerilerde bulunur.

(12) Mahalli faaliyetler ile ilgili tüm kayıtların tutulmasını sağlar.

(13) Federasyonun vereceği, yöneticilik, gözlemcilik, denetçilik ve organizatörlük gibi görevleri yapar.

(14) Kulüpler ve liderler arasında çıkabilecek anlaşmazlıkları birinci derecede çözer, çözüm bulunamayan durumları Federasyona intikal ettirir.

(15) Mahallinde yapılan faaliyetlerin raporlarını, yayınlanacak kalitede rapor ve fotoğraflar ile Federasyona bildirir.

(16) Federasyonca düzenlenecek faaliyetlere katılım için illere verilecek kontenjanı kulüplere faal izci sayıları ve il faaliyetlerine iştiraki oranınca talepleri dikkate alarak bölüştürür.

(17) Mahallerindeki, ödül talimatına uygun kişi ve kulüpleri ödüllendirilmeleri için Federasyonun ilgili kurullarına bildirir.

(18) İzci Kulüplerinin artırılmasını, mevcut kulüplerin izci ve lider sayılarını, maddi desteklerini artırıcı çalışmaları yürütür.

(19) Otomasyonda kendisine verilen şifre ile Milli ve Uluslararası kamplara müracaat eden ili izcilerinin katılımlarını onaylar veya reddeder. İldeki kulüplerin izci sayılarını, kayıt ve katılımlarını otomasyon üzerinden federasyon tarafından verilecek şifre ile izler.

(20) Kulüplerin faaliyet programlarını onaylar. 

(21) Bütün onayladığı belgeleri arşivler.

(22) Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü tarafından yapılması istenen işleri İzcilik İl Temsilciliği Kuruluna getirir.

(23) İl dışına çıkacak izcileri ve faaliyet detaylarını gidecekleri ilin İzcilik İl Temsilcisine haber verir.

(24) İl izcileri için bir internet sitesi hazırlar.

(25) İl düzeyinde izciliğin tanıtılması için gerekli girişimleri yapar. Federasyonun bilgisi dâhilinde, panel ve toplantılar düzenler, tanıtıcı afiş, broşür bastırıp dağıtır, tv ve radyo programlarına katılır, gazetelerde izcilikle ilgili bilgi ve faaliyet haberlerinin yayınlanmasını sağlar.

(26) İhtiyaç halinde Obabaşı ve Uzmanlık kursları düzenler, ihtiyaca binaen Liderlik Temel Kursu açılması için Federasyona talepte bulunur.

(27) İzcilik İl Temsilciliğinin ve kulüplerin, gelecek yılın Federasyon Yıllık Faaliyet programının düzenlemesi için talep ve temennilerini her yılın Kasım ayı sonuna kadar Federasyona yollanmasını sağlar.

(28) Yapılan bütün faaliyetleri, raporları, ildeki izcilik ile ilgili tüm kayıtları arşivler.

(29) İzcilik İl Temsilciliği Karar defterinin tutulmasını sağlar ve saklar.

(30) En kısa zamanda açılacak İzcilik İl Temsilciliği kursuna katılır. 
(31) TİF tarafından düzenlenen İzcilik İl Temsilcisi Toplantılarına katılır

(32) Otomasyonda onaylanarak kapanmış ilini ve ilindeki kulüplerini ilgilendiren faaliyetlerin listesini yazıcıdan çıkararak bu liste ile Vilayet oluru alır, ilgililere ulaştırır. 

İzcilik İl Temsilcisinin Yetki ve Sorumlulukları
Madde 7- (1) İzcilik İl Temsilcisi, federasyonumuzun taşra teşkilatı temsilcisidir.

(2) Federasyonumuzun ana statü, yönetmelik ve talimatlarına kadar tüm mevzuatının uygulanmasında ve mahallindeki izcilik faaliyetlerinin yürütülmesinde; federasyona karşı sorumludur.

(3) En az altı ayda bir federasyona, ildeki izcilik çalışmaları hakkında rapor verir. Çalışmaların daha iyi duruma getirilmesi için öneride bulunurlar.

(4) Federasyona verdiği raporun bir nüshasını da Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne verir.

(5) Sürekli kontrol edeceği bir elektronik posta adresine, devamlı cevap vereceği bir mobil telefona sahip olur, federasyon internet sitesini ve otomasyonu sürekli takip eder, bir çalışma adresi, çalışma masası, arşiv dolabı, malzeme deposu bulunur.

(6) Üzerine zimmetli demirbaşlar ile defterler ve kayıtları teslim etmeden görevlerinden ayrılamaz.

(7) Her ne surette olursa olsun Federasyon tarafından yerine başkası atanana kadar görevine devam eder.

(8) Görev değişikliği durumunda zimmetindeki bütün demirbaş ve arşivi yerine atanan kişiye tutanakla teslim eder. 


Görevden Ayrılma-Alınma
Madde 8 – (1) Federasyon hizmet ve faaliyetlerini yerine getirmeyen, il müdürlüğü ve federasyonla koordinasyonu sağlamayan federasyon il temsilcileri, federasyon başkanının teklifi ve Genel Müdürün onayı ile görevden alınır.
(2) İzcilik İl Temsilcileri, 

a. Kanun, ana statü, yönetmelik ve talimatlara aykırı davranışlarının tespit edilmesi halinde 

b. Disiplin kurulunca en az 6 ay faaliyetlerden men cezası alması halinde

 (3) Görevinden istifa eden, alınan, görev yapamayacak kadar hasta olan veya ölen il temsilcilerinin yerine yeni bir il temsilci atanır.

İzcilik İl Temsilciliği Kurulu

Madde 9 - (1) İzcilik İl Temsilciliği Kurulu İzcilik İl Temsilcisi başkanlığında

(2) Kulüp önderlerinden oluşur.

(3) Her Kulüp önderi İl Temsilciliğinin doğal üyesidir.

(4) Her kulüp önderi İzcilik İl Temsilciliği toplantılarına ve kararlara katılır.

(5) İl Temsilciliği toplantısına gelemeyecek Kulüp Önderi yazılı vekâlet ile yardımcısını görevlendirebilir. Bu yardımcı alınan kararlarda aynı kulüp önderi gibi kulübünü temsil eder. Kulüp. Önderde olduğu gibi, vekilin attığı imzadan da sorumludur.

(6) İl Temsilciliği gerektiği sıklıkta ancak en az iki ayda bir kez toplanır. Bir yıl içinde toplam üç kez toplantıya katılmamış Kulüp, Tutanakla Disiplin Kuruluna Sevki için Federasyon Başkanlığına bildirilir.

(7) İl Temsilciliği toplantısına üçüncü kez katılmayan kulüplerin her türlü katılım için başvuruda bulunduğu faaliyetler, kulüp önderi toplantılara arka arkaya ikinci kez katılıncaya kadar İzcilik İl Temsilcisi tarafından reddedilir. Red ve sebebi ilgililere bildirilir.

(8) Karar defterine toplantıya katılan tüm Kulüp Önderleri ve İzcilik İl Temsilcisi imza koyar.

 Üyelerin Görev Dağılımı 
Madde - 10 (1) İzcilik İl Temsilcisi ve Üyeler (TİF’e izcilik branşı tescili yaptırmış Kulüp Önderleri) toplantıya katılır.

(2) İlk Toplantıda bir İl Temsilcisi Yardımcısı ve bir sekreter seçilir.

(3) İzcilik İl Temsilcisinin Görevleri

(a) İzcilik İl Temsilciliği Kurulu Toplantısını yönetir.

(b) Toplantı gündemini hazırlar ve üyelere toplantı öncesinden duyurur.

(c) İzcilik İl Temsilcisi imza yetkisini kullanır.

(ç) İzcilik İl Temsilciliği Kurulu toplantılarını plânlar ve organize eder.

(d) İlgili Kurullarla ili adına görüşmelerde bulunur

(e) Konularında, İl Temsilciliği adına, Diğer İl temsilcileri, Kulüp Başkanları, Kulüp Önderleri ve ilgili kişiler ile görüşmeleri gerçekleştirir. Görüşme detaylarını ilk toplantıda İl Temsilciliğinin bilgisine veya gerekiyorsa onayına sunar.

(f) İl Temsilcisi; toplantı tarihlerini ve İl Temsilciliği üyelerinin toplantı alanına ulaşımları ile ilgili olarak gerekli aydınlatmaları yapar.

(g) İl Temsilciliği ve Kulüp yazışmalarını üst yazıyla ilgililere iletir.

(h) Doküman, evrak ve tutulan defterlerin muhafazasını sağlar, üst makamlardan gelecek taleplerde bu belge ve defterleri sunar.

(4) İl Temsilcisi Yardımcısının görevleri: Kulüp önderleri İl Temsilcisi süresince görev yapmak üzere bir İl Temsilcisi Yardımcısı seçer. İl Temsilcisi Yardımcısı Kulüp Önderleri arasından oy çoğunluğu ile seçilir. Yine toplantı gündemine alınarak oy çoğunluğu ile değiştirilebilir.

(a) İl Temsilcisinin bulunmadığı hallerde İl Temsilcisine vekâlet eder ancak otomasyon, onay ve imza yetkisine sahip değildir.

(5) Sekreterin görevleri: Kulüp önderleri İl Temsilcisi süresince görev yapmak üzere bir İl Temsilciliği Sekreteri seçer. Sekreter Kulüp Önderleri arasından oy çoğunluğu ile seçilir. Yine toplantı gündemine alınarak oy çoğunluğu ile değiştirilebilir.

(a) İl Temsilciliği toplantılarını kayıt altına alır

(b) İl Temsilciliği defter ve evraklarını düzenli bir şekilde dosyalar.

(c) Gerekli yazışmaları yapar.

(ç) Gelen giden Evrak takibini yaparak arşivlemesini sağlar.

(d) Karar defterini düzenli olarak tutar.

(e) İl Temsilciliği Toplantılarının alt yapısının hazırlanması ile ilgili olarak çalışmalar yürütür.

(h) Mahalli Faaliyet raporlarının zamanında Federasyona ulaşmasını temin eder.

İl Faaliyet Kararı ve Onayı Alınması
Madde 13- 
İl Temsilciliği Oymak Yönetim Kurulu gibi hareket eder.

İl Temsilcisinin normal şartlarda oy hakkı bulunmamakla beraber, karar alma aşamasında beraberlik durumunda oy hakkı vardır.

Her kulüp Önderinin bir oy hakkı vardır.

Faaliyet kararı aşamasında bir kulüp dahi itiraz etse kulüpler ilave olarak genel kurul delege sayısı kadar oy ile temsil edilir.

 (1) İl Temsilciliği Kurulunda bulunan Kulüp önderleri ilgili İl Temsilciliği toplantısına, il yıllık faaliyet programı önerileri ile katılır. 

(2) Toplantıda Federasyon yıllık faaliyet programları göz önüne alınarak ilin yıllık faaliyet programı (Form 71) hazırlanır. İl Temsilcisi ve İl Temsilciliği üyeleri tarafından bu faaliyet programının her sayfası paraflanır en son sayfa imzalanır mühürlenir. 

(3) İldeki resmi bayram törenleri, resmigeçitler, kurtuluş günleri, Milli Bilinç faaliyetleri karar almaya gerek olmaksızın katılınması gereken faaliyetlerdendir. Bu faaliyetlere iki kez katılmamış kulüplerin faaliyetlerini il temsilcisi iki kez arka arkaya katılana kadar onaylamaz.

(4) İl Temsilcisi, form 71 i her yılın ocak ayının 10 una kadar federasyona ulaştırmak zorundadır.

(5) Ocak ayının 10 una kadar yıllık faaliyet programını Federasyona ulaştırmamış iller, her faaliyet için, faaliyetten 30 gün önce ilave onay formu (form 22) düzenlerler.

(6) Yıllık Faaliyet programlarına Federasyon Liderlik Kurslarını işlemeye gerek yoktur.

(7) Yıllık Faaliyet Programlarında mutlaka detaylı yer ve tarih belirtilmelidir.

(8) Yıllık Faaliyet programında yer alan faaliyetin yeri ve zamanında değişiklik yapılacaksa en geç bir hafta öncesinde federasyonda olacak şekilde durum bir dilekçe ile belirtilip gerekli düzeltme yapılabilir.

 (9) İlde sadece bir kulüp mevcut ise Mahalli faaliyet kulüp faaliyetinden ayrı bir zamanda yapılır. Böyle illerde Kulüp faaliyeti mahalli faaliyet yerine geçmez. Bir kulüp olan illerde, Kulüp kampı yapmış izciler mahalli kamp ihtiyacı için, yakın bir ilin mahalli kampına ilgili talimatları dikkate alarak misafir olabilir.

(10) Federasyon tesislerinin kullanımının öngörüldüğü faaliyetler varsa bu tür faaliyetlerin zamanının kesinleşmesi için Teknik Kurul onayından sonra Genel Sekreterlikten ilave yer onayı alınır.

(11) İl sınırları içinde günü birlik faaliyetler için 9. Maddenin 8 ve 9. Paragraflarına göre onay alınır.

(12) Mahalli Kamp ildeki izci kulüplerinin en az yarısının katılımı ile yapılabilir.

(13) İl Temsilciliği Katılmayı ve ilinde düzenlemek istediği Federasyon Faaliyetleri ve Liderlik Temel Kurslarını bir tabloya dökerek imzalar ve il yıllık faaliyet programının arkasına ekler

(14) İl Temsilciliği Kurulu en az iki ayda bir kez, yoğun faaliyet dönemlerinde kendileri karar aldıkları sürelerde toplanır

Tutanaklar, evraklar
Madde 10 - (1) Kurul aşağıdaki tutanakları tutar

(a) Karar defteri: Alınan kararların bir fotokopisinin yapıştırılıp İl Temsilciliği üyelerinin imzaladığı karar defteri.

(b) Görüşülen evrak dosyası: İl Temsilciliğine gelen ve giden bütün evrakın bir fotokopisinin tutulduğu klasör.

(c) Kulüp ve izcilerin katıldığı kamplar, sayıları ve başarıların izlenebildiği bir sistem klasörü.

(ç) Gelen-Giden evrak dosyası

Diğer
Madde 14- (1) Yeni teşkilatlanan illerde uygulanacak istisnalar, Federasyon Yönetim Kurulu tarafından karar alınarak uygulanabilir.

1. Seçimle gelinecek kurullara aday olacak il temsilcileri adaylıklarından önce il temsilciliğinden istifa eder.

2. İl temsilcisinin federasyonun ildeki temsilcisi olduğunu unutmadan bütün kulüplere eşit mesafede olması gerekmektedir.

3. İl temsilcisi kendini geliştirebilmek için federasyonumuzun düzenlediği liderlik kurslarına katılır. En kısa zamanda önderlik kursunu başarı ile bitirmelidir.

4. Federasyon Yönetim Kurulu tarafından tanınacak istisnalar dışında bütün il dışı faaliyetlerde İl Temsilciliği aracılığı ile Vilayet iznini alınması gerekmektedir.

5. Bu Talimatın uygulanması sırasında ortaya çıkan ve talimatta hüküm bulunmayan hallerde Türkiye İzcilik Federasyonu Başkanlığı yetkilidir. 
6. İl Temsilcileri aynı zamanda TİFAKE il koordinatörüdür.
Yürürlük
Madde 15 – (1) Bu talimat Spor Genel Müdürlüğü resmi internet sitesinde yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 16 – (1) Bu talimat hükümlerini Türkiye İzcilik Federasyonu Başkanlığı yürütür.
